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Plenaire opening

Kees Hamster
(Bestuurlijke commissie Horizontaal Toezicht Zorg)
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Over op HT

Ziekenhuizen Ggz-instellingen FZ-instellingen
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65 over op HT 20 over op HT 9 over op HT
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Ambitie 2025

Gezamenlijke data .... gericht op ... inveranderde .... als vliegwiel

gedreven aan de verbetering.... rollen.... voor passende
slag.... zorg.

- Data als monitor (hoe doen we het?) « Het oplossen van de ocorzaken « Volwassen intern toezicht » Zorg verbeteren voor
« Data als spiegelinformatie (hoe van fouten + Geen review meer door patiéntgroepen
doen we het t.o.v. anderen?) + Inzet op het verbeteren van het zorgverzekeraars + ldeeén voor nieuwe
- Data als validatie (hoe zet je proces - Zorgverzekeraar en bekostiging
data op een slimme manier in als « Optimale ondersteuning van ICT zorgaanbieder als gelijkwaardige » Sectorbreed vertrouwen
beheersing?) « Blijvende aandacht voor sparringspartner
- Data als voorspeller (welke trends verminderen van
en patronen zien we in data?) administratieve lasten

« Eenvoudige regels
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De inzet van Al binnen HT

Els van Rosendaal (GGZ WNB)
en Rick Lantink (ValueCare)

Met reflectie door Simone Reijnders (VGZ)
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Pro-actieve risicobeheersing
met behulp van process mining

Tahra Medani en Nicole Biemond (ErasmusMC)
Met reflectie door Bram Veneberg (Zilveren Kruis)



HORIZONTAALTOEZJCHTZORG

Mededelingen
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Pauze
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Groepsgesprek
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Lunchpauze
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Plenaire start middagdeel
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Naar een volgende fase van volwassenheid:
Fase F

Brigitte Lageweg-Leushuis (Ziekenhuisgroep Twente) en
Marli Leus (Menzis)
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Het inzetten van Soft Controls als effectieve
beheersmaatregel

Prof. dr. Arco van de Ven RA
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Groepsgesprek
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Plenaire samenvatting door
de tekenende accountant
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Afsluiting

Cornelis Jan Diepeveen
(Landelijk projectleider Horizontaal Toezicht Zorg)
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